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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART.20 DEL D.LGS. 33/2013 PER L’ANNO 2019.

La Fondazione Teatro Regio non ha erogato al proprio personale dipendente, nel corso

dell’anno 2019, premi individuali collegati alla performance.

E’ stato accantonato nell’anno 2019 per tutto il personale dipendente il premio annuo di
produzione previsto dall'art. 15 del CCNL, con le integrazioni di cui agli accordi di secondo
livello degli anni 1994, 2000 e 2003, per complessivi Euro 649.017,02 lordi. L’erogazione

di tale somma é prevista nel corso del 2020.

| criteri seguiti per la distribuzione di tali premi sono quelli previsti dal comma 3 del citato
art. 15 del CCNL.
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